MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

O Ministério da Previdéncia Social instituiu, através do Decreto n® 3.788/01, o Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP, que atestara o cumprimento dos critérios e exigéncias

estabelecidos na Lei n°® 9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O CRP sera exigido nos seguintes casos:

I - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

II - celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e
indireta da Unido;

III - celebragao de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razao
da Lei n°© 9.796, de 5 de Maio de 1999.

Nos itens abaixo serdo apresentados todos os critérios que serdo avaliados pelo MPS no

momento da emissao do CRP.

1 ACESSO DOS SEGURADOS AS INFORMACOES DO REGIME
A entidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informacgodes relativas
ao RPPS, por atendimento a requerimentos e pela disponibilidade dos demonstrativos contabeis,

financeiros, previdenciarios e demais dados pertinentes.

2 APLICA(}6ES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLU(,‘AO DO CMN - DECISAO
ADMINISTRATIVA
O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que se
refere a correta aplicacdo dos recursos previdenciarios conforme diretrizes previstas em norma

especifica do Conselho Monetario Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n° 3.922/10.

3 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUGCAO DO CMN - PREVISAO
LEGAL
Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS deverdo ser aplicados nas condices de
mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e
prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional, em especial pelas Resolugdes CMN n° 3.922/10 e n© 4.392/14. Estas atividades estardo

sujeitas a fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia Social.

4 ATENDIMENTO AO AUDITOR FISCAL EM AUDITORIA DIRETA NO PRAZO
O ente federativo prestara ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, todas as informacodes

solicitadas sobre o RPPS, respeitando os prazos estipulados.

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 — Celular: (41) 9684-5665 E-mail: atuarios@atuarios.com.br



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

5 ATENDIMENTO AO MPS EM AUDITORIA INDIRETA NO PRAZO
O ente federativo prestara ao MPS, todas as informacOes solicitadas sobre o RPPS,

respeitando os prazos estipulados.

6 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - ALIQUOTAS)
E necessaria a previsdo expressa em lei municipal das aliquotas de contribuicao do Ente e

dos servidores ativos.

7 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - REPASSE)
E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes & Unidade Gestora
do RPPS do Ente e dos segurados ativos, além da comprovacdao mediante a emissdo do

Comprovante de Repasses.

8 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - ALIQUOTAS)
E necessdria a previsdo expressa em lei municipal das aliquotas de contribuicdo dos

servidores inativos e pensionistas.

9 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS — REPASSE)
E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a Unidade Gestora
do RPPS dos servidores inativos e pensionistas, além da comprovacdo mediante a emissdao do

Comprovante de Repasses.

10 CARATER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE CONTRIBUIC()ES PARCELADAS)

Sera necessario o recolhimento integral dos valores parcelados de dividas com o RPPS
reconhecidas em confissdo e expressa em lei municipal com critérios e indices de atualizagdo,
juros, quantidade maxima e valor minimo de parcelas, além da comprovacdo mediante a emissdo

do Comprovante de Repasse.

11 CARATER CONTRIBUTIVO (REPASSE) - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS estd sujeito as inspegdes e auditorias do Ministério da Previdéncia Social no que se
refere aos Comprovantes de Repasse. Neste sentido, deve manter arquivado os respectivos
comprovantes e demais documentos que comprovem o efetivo repasse: copia dos extratos de

conta, comprovantes de depdsito, copia dos cheques, guias de recolhimento, etc.

12 COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS
O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o servidor
inativo e seus dependentes. Igualmente, o servidor estavel e o admitido até 05/10/1988 podem

participar do RPPS, desde que regidos pelo RJU.
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13 CONCESSAO DE BENEFICIOS NAO DISTINTOS DO RGPS - PREVISAO LEGAL
Os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do Distrito Federal nao
poderdao conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo em disposicdo em contrario da
Constituicao Federal. Os Beneficios previstos no RGPS e permitidos aos RPPS sdo os seguintes:
I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenca;
g) salario-familia; e,
h) saldrio-maternidade.
IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e,

b) auxilio-reclusdo.

14 CONTAS BANCARIAS DISTINTAS PARA OS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
As disponibilidades de caixa do regime prdprio, ainda que vinculadas a fundos especificos,
devem ser depositadas em contas separadas das demais disponibilidades do ente federativo. Da

mesma forma, deverdo ser separados os recursos destinados a assisténcia a saude.

15 CONVENIO OU CONSORCIO PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS
E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénio, consércio ou

outra forma de associagdo entre estados, entre estados e municipios, e entre municipios.

16 DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

A partir de 01/01/2009 sera necessario o encaminhamento da Politica de Investimentos,
conforme modelo disponibilizado no endereco www.mps.gov.br, conforme Portaria MPS n©°
402/08, em seu art. 22.

17 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR -
CONSISTENCIA DAS INFORMAGCOES
As informacOes prestadas no Demonstrativo Financeiro poderdao ter a sua autenticidade

verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da Previdéncia Social.
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18 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR -
ENCAMINHAMENTO A SPS

Devera ser encaminhado a SPS, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do
ano civil, o que se refere as aplicagbes dos recursos do RPPS, respeitando o estabelecido na
Resolugao CMN n© 3.922/10.

19 DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO

O ente federativo elaborard e encaminhara a SPS o Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos - DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN,
conforme modelos disponibilizados no endereco eletronico do MPS na internet
(www.previdencia.gov.br), que deverdo conter campos especificos para apresentagdo de
informagbes acerca da comprovacdo da qualificacdo ou certiddo do responsavel pelos
investimentos dos recursos do RPPS.

20 DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
ENCAMINHAMENTO A SPPS

As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessarias a verificagdo
do cumprimento do carater contributivo e da utilizacgdo dos recursos previdenciarios serdo
enviados pelo ente federativo a SPPS, por meio do Demonstrativo de Informacbes Previdenciarias
e Repasses - DIPR, na forma por ela definida. A Consisténcia das informacodes, serdo verificadas
por auditoria direta ou indireta, pela SPPS.

21 DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO - CONSISTENCIA DAS INFORMAGCOES

As informacGes prestadas no Demonstrativo Previdencidrio poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da Previdéncia
Social.

22 DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO - ENCAMINHAMENTO A SPS

Devera ser encaminhado a SPS, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do
ano civil, o Demonstrativo Previdencidrio do RPPS desse periodo.

23 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Realizar demonstrativos contabeis e a partir do exercicio de 2009, até 30 de setembro, em
relagdo ao primeiro semestre e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento do exercicio
anterior. Esta documentacao deve ser enviada para o endereco estipulado pela SPS e na forma
estabelecida pela Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013, a saber:

a) Balango Orcamentario

b) Balango Financeiro

c) Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
d) Balanco Patrimonial
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24 ENCAMINHAMENTO DA LEGISLAGAO A SPS

O RPPS devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social copia da legislacdo
municipal referente & previdéncia prépria, bem como o Regime Juridico Unico, devidamente
autenticada e com comprovante de publicagdo. O mesmo deve ser digitalizado e enviado para o

e-mail:cgaai.auditoria@previdencia.gov.br.

25 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - ENCAMINHAMENTO NTA, DRAA E

RESULTADOS DAS ANALISES

Anualmente o Regime Préprio de Previdéncia Social deverd enviar a NTA - Nota Técnica
Atuarial, DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial e Relatério Atuarial da
Avaliagdo Atuarial realizada no RPPS.

Este demonstrativo devera ser registrado até 31 de marco de cada exercicio a partir de
2010, no CADPREV, juntamente com o Certificado digitalizado com as assinaturas do Atuario,
Gestor do RPPS e Prefeito Municipal. O mesmo deve ser digitalizado e enviado para o e-

mail:cgaai.atuaria@previdencia.gov.br e cgaai.atuaria@gmail.com.

26 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - RESULTADOS DE ANALISES ATE 2015
E necessaria a definicio em Lei Municipal de aliquotas equivalentes ou superiores ao Plano
de Custeio recomendado na ultima avaliagdo atuarial quanto a especificagdo do custeio normal e

do custeio especial com a definicdo do prazo de amortizagao.

27 ESCRITURACAO DE ACORDO COM PLANO DE CONTAS

O RPPS deve realizar escrituragdo contabil de todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e que modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio distinto do mantido pelo tesouro do ente federativo, inclusive quanto as rubricas
destacadas no orcamento para pagamento de beneficios. Este critério € exigido desde
01/01/2007.

Além de atender a Lei n°® 4.320/64 integrando os balangos gerais do Municipio, o RPPS
devera providenciar uma contabilidade gerencial auténoma; da-se como sugestdo que o
departamento de contabilidade do RPPS use como pardmetro o plano de contas dos Regimes

Préprios disponibilizado no enderego www.mps.gov.br; A Portaria do MPS n°® 509/13, , aprova o

Plano de Contas, o Manual das Contas, os Demonstrativos e as Normas de Procedimentos
Contabeis aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, e a sua utilizagdo a partir
de 2005; No anexo 3, do nosso relatdrio, apresenta-se a forma como devem ser colocados os

valores calculados e apresentados neste Relatério Atuarial.

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 — Celular: (41) 9684-5665 E-mail: atuarios@atuarios.com.br


http://www.mps.gov.br/

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

28 EXISTENCIA DE COLEGIADO OU INSTANCIA DE DECISAO EM QUE SEJA
GARANTIDA A PARTICIPAGCAO DOS SEGURADOS
Garantia de participacdo de representantes dos segurados nos colegiados e instancias de

decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao desde 01/01/2008.

29 INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS TEMPORARIAS NOS BENEFICIOS

E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de percepcdo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianca, de cargo em comissdao ou do abono de permanéncia, exceto quando tais parcelas

integrarem a remuneragao de contribuicdo dos servidores.

30 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DO ENTE
Contribuicdao do Ente nao inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior
ao dobro desta, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do

respectivo regime proprio decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

31 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS
Contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo inferior a

prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

32 REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO DE BENEFICIOS
A Legislagdo do RPPS devera contemplar as regras para concessao de Beneficios nos

termos do artigo 40 da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais n® 20, n® 41 e n° 47.

33 UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS
Desde 01/01/2008, salvo disposicao em contrario da Constituicdo Federal, é vedado a
existéncia de mais de:

a) um Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos que é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por
lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos no art. 40 da CF; e,

b) uma Unidade Gestora do respectivo RPPS em cada ente estatal, que é o drgao
integrante da estrutura da administracao publica de cada ente federativo que tenha por
finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime préprio,
incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o

pagamento e a manutengdo dos beneficios.
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34 UTILIZAGCAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que se
refere a correta utilizagdo dos seus recursos para fins exclusivamente previdenciarios (beneficios
mencionados no item 14 salvo a taxa de administracdo de que trata o art. 15, Portaria n©
402/08).

35 UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios mencionado no item 14, salvo a taxa de administragdo de que trata o
art. 15, Portaria n® 402/08. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para fins

assistenciais, inclusive a saude.
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LEGISLACAO

O ente deve encaminhar, logo apés a publicacdo, toda a legislagdo sobre o regime

previdenciario dos servidores (inclusive as leis anteriores alteradas ou revogadas e ndo

enviadas na época prépria), impressa (em meio papel) e autenticada em todas as suas folhas,

em cartdrio ou por servidor publico, caso em que devera constar seu nome, cargo e matricula.

Com a legislagao, enviar, SEMPRE, comprovante ou declaracao na qual conste a data em que o

ato foi publicado (DIA/MES/ANO). O endereco para remessa da legislacdo é:

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - Sala 475
CEP 70059-900 - BRASILIA - DF

Para demais critérios avaliados ou envio de legislagdo, entre em contato com a
Coordenagao-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal-CGNAL pelo telefone n© (61)
2021-5725 - 2021-5776 ou e-mail sps.cgnal@previdencia.gov.br

DIFICULDADES DE TRANSMISSAO DE DEMONSTRATIVOS

Dificuldades na transmissao de qualquer Demonstrativo serdo solucionadas pela
Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informagdes Gerenciais, por meio do
telefone (61) 2021-5380 - 2021-5776 ou E-mail cadprev@previdencia.gov.br

DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial

Entre em contato com a Coordenacdo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-
mail: cgaai.atuaria@previdencia.gov.br, para maiores informacdes sobre o Demonstrativo de
Resultados da Avaliacao Atuarial-DRAA.

NTA - Nota Técnica Atuarial
Entre em contato com a Coordenagdao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.atuaria@previdencia.gov.br,, para maiores informacdes sobre a Nota Técnica

Atuarial.
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
Entre em contato com a Coordenagdo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.atuaria@previdencia.gov.br, para maiores informagdes sobre o Equilibrio Financeiro

e Atuarial.
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DAIR - Demonstrativo das Aplicagcoes e Investimentos dos Recursos
Entre em contato com a Coordenagdo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.investimentos@previdencia.gov.br, para maiores informagdes sobre o

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos.

DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos
Entre em contato com a Coordenacdao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail:  cgaai.contabilidade@previdencia.gov.br, para maiores informagdes sobre o

Demonstrativo da Politica de Investimentos.

PLANO DE CONTAS
Entre em contato com a Coordenagdao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.contabilidade@previdencia.gov.br, para maiores informagdes sobre o Plano de

Contas.

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
Entre em contato com a Coordenagdao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.contabilidade@previdencia.gov.br, para maiores informagbes sobre os

Demonstrativos Contabeis.

AUDITORIAS DIRETAS E CRITERIOS
Entre em contato com a Coordenagdao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.auditoria@previdencia.gov.br, para maiores informagdes sobre as Auditorias

Diretas.

PAP - Processo Administrativo Previdenciario
Entre em contato com a Coordenagdao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e
Investimentos - CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelo e-

mail: cgaai.contencioso@previdencia.gov.br, para maiores informacdes sobre as Auditorias

Diretas Realizadas e Analisadas por meio de Processo Administrativo Previdenciario.
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